Документ обязателен к применению 
в соответствии со ст. 72 ТК РФ

Составляется работодателем 

Дополнительное соглашение N _____
[bookmark: _GoBack]к Трудовому договору от "__"___________ ____ г. N _____

г. __________________                               "__"___________ ____ г.

    _____________________________, именуемый в дальнейшем "Работодатель", в лице _________________________________________, действующего на основании _____________________________________________________, с одной стороны, и ______________________________, именуемый в дальнейшем "Работник", паспорт: серия  _____________N ____________________, выдан "__"___________ г. ____________________________, совместно именуемые "Стороны", в соответствии со  ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому  договору  от "__"___________ ____ г. N _____ о нижеследующем:
	1. Внести изменения в п. ____ Трудового договора от "__"___________ ____  г. N _____, изложив данный пункт в следующей редакции: "Работнику устанавливается (должностной) оклад в размере _________ (указать размер оклада).
	2. Остальные  условия  Трудового договора от "__"___________ ____ г. N _____, в том числе касающиеся заработной платы и трудовой функции Работника, остаются без изменений.
	3. Настоящее Дополнительное  соглашение  является неотъемлемой частью Трудового договора от "__"___________ ____ г. N _____ и вступает в силу с "___"_________ г.
	4. Дополнительное  соглашение  составлено  в двух экземплярах, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
	5. Реквизиты Сторон:
	5.1. Работодатель: _____________________________________________
		адрес: ________________________________________________________,
		ИНН/КПП ___________________________/___________________________,
		р/с ______________________________ в __________________________,
		БИК ___________________________________.

	5.2. Работник: __________________________, паспорт: серия _______ номер _________, выдан _____________________________ "__"___________ _ г., код подразделения ___________, зарегистрирован по  адресу: _________________________________________. Счет _______________________________  в _____________________________, БИК _________________________________.

	6. Подписи Сторон:
    Работодатель:                                    Работник:

    _________/__________________/                _________/_______________/
    (подпись)(должность, Ф.И.О.)                	(подпись)    (Ф.И.О.)

    Экземпляр  Дополнительного  соглашения  получил "__"___________ ____ г.
_____________________.
 (подпись работника)

