
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан соблюдать установленную для педагогических работников сокращенную
продолжительность рабочего времени ( норму часов педагогической работы) и порядок определения учебной
нагрузки

Норма трудового права:

Статья 333 ТК РФ:

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их
труда продолжительность рабочего времени, нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, порядок определения и оплаты учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки, а также случаи, порядок и условия
выполнения педагогическими работниками наряду с работой, определенной трудовым договором, с их
письменного согласия дополнительной работы, в том числе условия ее оплаты, устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных педагогических
работников с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений.

Подпункт 1 пункт 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации":

Педагогические работники имеют право на сокращенную продолжительность рабочего времени.

Приказ Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 "О продолжительности рабочего времени
педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке
определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее
изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки"

Пункт 8 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам высшего образования и дополнительным профессиональным программам (утв. 
Приказом Минобрнауки России от 08.04.2025 № 318):

8. Режим рабочего времени педагогических работников в пределах 36-часовой рабочей недели определяется в
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зависимости от занимаемой должности и направлений подготовки (специальностей), с учетом выполнения ими
учебной (преподавательской), воспитательной работы, в том числе практической подготовки обучающихся,
индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой
педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом: методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению
мониторинга, лечебной, экспертной, иной, в том числе, связанной с повышением своего профессионального
уровня, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Объем учебной нагрузки исчисляется в академических часах исходя из продолжительности одного занятия, не
превышающего 45 минут. При этом один академический час учебной нагрузки принимается за один
астрономический час рабочего времени.

Пункты 12, 15, 27, 30 - 31, 40 - 42 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения (утв. Приказом Минпросвещения 
России от 04.04.2025 № 268):

12. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу,
определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее -
занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием,
установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую перемену) для обучающихся 1-
ого класса. При этом объем учебной нагрузки исчисляется исходя из продолжительности занятий, не
превышающей 45 минут.

15. При составлении графика дежурств в организации, предусмотренных подпунктом "д" пункта 14
Особенностей, работниками, ведущими преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их
начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени
каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим
планом мероприятий, а также другие особенности работы, не допуская случаев длительного дежурства
работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует.
Работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20
минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

19. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарных правил,
предусматривающих проведение учебных занятий в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут
каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока по 40 минут каждый,
организацию в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут,
предоставление дополнительных недельных каникул в середине третьей четверти при четвертном режиме
обучения, а также возможную организацию дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров) с
учетом санитарных правил. Указанный режим обучения не влияет на порядок определения учебной нагрузки
учителей 1-х классов и оплату их труда.

27. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их
рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе
методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах
установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктами
11 - 16 Особенностей (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время).

30. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период каникулярного
времени обучающихся, определяется в зависимости от их должности в пределах продолжительности рабочего



времени или нормы часов педагогической работы в неделю (в год), установленной за ставку заработной платы.

31. Преподаватели организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального
образования и программы профессионального обучения, которым установлен годовой объем учебной
нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к методической работе,
участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию, а
также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых)
комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

40. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется
правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом:

а) выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного
процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

б) подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками образовательного
процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения
отчетной документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как
непосредственно в организации, так и за ее пределами в порядке, установленном правилами внутреннего
трудового распорядка.

41. В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-
дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников
предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени
определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в
неделю.

42. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной
ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены
каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам,
выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы,
регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а
также ее локальными нормативными актами.

Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о
Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки".

Статья 335 ТК РФ:

Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного
года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.


