
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан указывать в трудовом договоре всю информацию и условия, установленные
законодательством

Норма трудового права:

Части 1 и 2 статьи57 ТК РФ:

В трудовом договоре указываются:

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя -
физического лица), заключивших трудовой договор;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей -
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он
наделен соответствующими полномочиями;

- место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином
обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с
указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии,
специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям,
профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то
наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках,
утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим
положениям профессиональных стандартов;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и
обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника,
доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил,
действующих у данного работодателя);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник
принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем
месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой
характер работы);

- условия труда на рабочем месте;

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Часть 1 статьи 294 ТК РФ:

Условие о сезонном характере работы должно быть указано в трудовом договоре.

Часть 2 статьи 303 ТК РФ:

В письменный трудовой договор в обязательном порядке включаются все условия, существенные для
работника и для работодателя.

Статья 327.2 ТК РФ:

Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 ТК РФ, в трудовом договоре с работником,
являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о:

- разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законодательством о правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации (далее - разрешение на работу или патент), за исключением
случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, -
при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным
гражданином или лицом без гражданства;

- разрешении на временное проживание, разрешении на временное проживание в целях получения
образования, выданных в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или
международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно
проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;

- виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных
граждан в Российской Федерации (далее - вид на жительство), за исключением случаев, установленных
федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении
трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или
лицом без гражданства.

Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57 настоящего Кодекса, обязательным для
включения в трудовой договор с работником, являющимся в соответствии с законодательством о правовом
положении иностранных граждан в Российской Федерации высококвалифицированным специалистом,
временно пребывающим на территории Российской Федерации (далее - высококвалифицированный
специалист), за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными



договорами Российской Федерации, является условие об указании оснований оказания такому работнику
медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора (полиса)
добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией
договора о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг. Договор (полис) добровольного
медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией договор о
предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным
специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и
специализированной медицинской помощи в неотложной форме.

Часть 1 статьи 341.1-4 ТК РФ:
Трудовой договор, заключаемый работодателем с работником, временно направляемым для выполнения
работы у принимающей стороны по договору о предоставлении труда работников (персонала), должен
включать в себя условие о выполнении работником по распоряжению работодателя определенной трудовым
договором трудовой функции в интересах, под управлением и контролем физического лица или юридического
лица, не являющихся работодателями по этому трудовому договору.

Части 4 – 6 статьи 341.2 ТК РФ:
При направлении работника для выполнения работы у принимающей стороны по договору о предоставлении
труда работников (персонала) частное агентство занятости и работник заключают дополнительное
соглашение к трудовому договору с указанием сведений о принимающей стороне, включающих наименование
принимающей стороны (фамилию, имя, отчество принимающей стороны - физического лица), сведения о
документах, удостоверяющих личность принимающей стороны - физического лица, идентификационный
номер налогоплательщика принимающей стороны (за исключением принимающей стороны - физического
лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем), а также сведений о месте и дате заключения,
номере и сроке действия договора о предоставлении труда работников (персонала).
Если в период действия трудового договора частное агентство занятости направляет работника для
выполнения работы у другой принимающей стороны по другому договору о предоставлении труда работников
(персонала), частное агентство занятости и работник заключают новое дополнительное соглашение к
трудовому договору с указанием сведений о принимающей стороне, предусмотренных частью четвертой
настоящей статьи.
Дополнительные соглашения к трудовому договору, указанные в частях четвертой и пятой настоящей статьи,
являются неотъемлемой частью трудового договора, заключаются в письменной форме, составляются в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр дополнительного соглашения к
трудовому договору передается работнику, другой экземпляр хранится у работодателя. Получение
работником экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору должно подтверждаться
подписью работника на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому договору, хранящемся у
работодателя.

Часть 2  и часть 5 статьи 351.8 ТК РФ:
В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником, которому
работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой
работы.
Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором
или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя
системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и
условия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия
осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми актами, соглашениями в
соответствующей сфере.

Части 3 и 4 статьи 348.2 ТК РФ:



Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 ТК РФ, обязательными для включения в трудовой
договор со спортсменом являются условия об:

- обязанности работодателя обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие спортсмена в
спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров);

- обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы
подготовки к спортивным соревнованиям;

- обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по указанию работодателя;

- обязанности спортсмена соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила,
утвержденные международными антидопинговыми организациями, проходить допинг-контроль;

- обязанности спортсмена предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с
общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;

- обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена, а также медицинского страхования в
целях получения спортсменом дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами
обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования.

Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 настоящего Кодекса, обязательным для включения в
трудовой договор с тренером является условие об обязанности тренера соблюдать общероссийские
антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми
организациями, принимать меры по предупреждению нарушения указанных антидопинговых правил
спортсменом (спортсменами).

Часть 14 статьи 13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации":

Высококвалифицированный специалист и прибывшие в Российскую Федерацию члены его семьи, являющиеся
иностранными гражданами, должны иметь действующий на территории Российской Федерации договор
(полис) медицинского страхования либо должны иметь право на основании соответствующего договора,
заключенного работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской организацией, на получение
первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи. Обеспечение указанных
гарантий получения высококвалифицированным специалистом и членами его семьи указанной медицинской
помощи в течение срока действия заключаемого с данным высококвалифицированным специалистом
трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) является
обязательным условием указанного трудового договора или существенным условием указанного гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

Часть 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений":

Орган государственной власти (государственный орган), орган местного самоуправления, осуществляющий
функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, при заключении трудового договора с
руководителем бюджетного учреждения предусматривает в нем:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

3) условия оплаты труда руководителя;



4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен учредительными документами бюджетного
учреждения;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской
задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим
функции и полномочия учредителя.

Пункт 4 Постановления Правительства РФ от 31.12.2022 N 2571 "Об особенностях применения 
трудового законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области":

4. Трудовые договоры, заключенные с работниками до вступления в силу настоящего документа, подлежат
приведению в соответствие с требованиями федеральных законов и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, содержащих нормы трудового права. Условия указанных трудовых договоров, не
соответствующие требованиям федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, содержащих нормы трудового права, не применяются с 1 января 2026 г., за исключением случаев,
установленных настоящим документом.
 

Пункт 4 статьи 9 Федерального закона от 22.08.1995 N 151-ФЗ "Об аварийно-спасательных службах и 
статусе спасателей":

При приеме граждан в профессиональные аварийно-спасательные службы, профессиональные аварийно-
спасательные формирования на должности спасателей с ними заключается трудовой договор (контракт), в
котором закрепляются особенности и режим работы спасателей; порядок и условия оплаты труда, социальные
гарантии и льготы спасателям; обязательство неукоснительного выполнения спасателями возложенных на
них обязанностей и распоряжений руководителей указанных аварийно-спасательных служб, аварийно-
спасательных формирований на дежурстве и при проведении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Часть 8 статьи 21 Закона РФ от 21.07.1993 N 5485-1 "О государственной тайне":

Взаимные обязательства администрации и оформляемого лица отражаются в трудовом договоре (контракте).

Пункт 2 Постановления Правительства РФ от 16.03.2000 N 234 "О порядке заключения трудовых 
договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий":

2. Федеральным органам исполнительной власти при заключении трудового договора с руководителем
федерального государственного унитарного предприятия (далее - унитарное предприятие) постановлено
предусматривать в трудовом договоре следующие основания его расторжения в соответствии с пунктом 3
статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

а) невыполнение унитарным предприятием утвержденных в установленном порядке показателей
экономической эффективности его деятельности;

б) невыполнение руководителем унитарного предприятия решений Правительства Российской Федерации и
федеральных органов исполнительной власти, принятых в отношении унитарного предприятия в соответствии
с их компетенцией;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении унитарного предприятия, с
нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом унитарного
предприятия его специальной правоспособности;

г) наличие на унитарном предприятии по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по
заработной плате;



д) необеспечение использования имущества унитарного предприятия по целевому назначению в соответствии
с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому
назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев;

е) нарушение руководителем унитарного предприятия требований законодательства Российской Федерации, а
также устава унитарного предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в
совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

ж) нарушение руководителем унитарного предприятия установленного законодательством Российской
Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности;

з) неисполнение по вине руководителя унитарного предприятия установленных нормативными правовыми
актами Российской Федерации или уставом унитарного предприятия обязанностей, связанных с проведением
аудиторской проверки унитарного предприятия;

и) непредставление или несвоевременное представление, представление недостоверных (искаженных) и (или)
неполных сведений (информации), которые необходимо представлять в соответствии с законодательством
Российской Федерации, руководителем федерального государственного унитарного предприятия в
Федеральное агентство по управлению государственным имуществом и (или) в федеральный орган
исполнительной власти, в ведении которого находится предприятие.

Часть 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений":

27. Установить, что орган государственной власти (государственный орган), орган местного самоуправления,
осуществляющий функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, при заключении трудового
договора с руководителем бюджетного учреждения предусматривает в нем:

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской
задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим
функции и полномочия учредителя.


