
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан соблюдать установленные законодательством ограничения и запреты на применение
труда несовершеннолетних

Норма трудового права:

Статья 265 ТК РФ:

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их
здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство,
перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими
препаратами, материалами эротического содержания).

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей,
превышающих установленные для них предельные нормы.

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а
также предельные нормы тяжестей утверждаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

Часть 4 статьи 348.8 ТК РФ:

Во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение спортсменом, не достигшим возраста
восемнадцати лет, предельно допустимых норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную,
установленных в соответствии с настоящим Кодексом, если это необходимо в соответствии с планом
подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены ему по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Приказ Минтруда России от 10.06.2025 № 369н "Об утверждении предельных норм переноски и
передвижения тяжестей работниками в возрасте до восемнадцати лет"

Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 N 163"Об утверждении перечня тяжелых работ и 
работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет"

Часть 5 статьи 282 ТК РФ:

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет…

Статья 298 ТК РФ:

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в возрасте до восемнадцати
лет, беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а также лица, имеющие
противопоказания к выполнению работ вахтовым методом в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

Пункт 1 Положения о порядке и условиях добровольного труда учащихся общеобразовательной и 
профессиональной школы в свободное от учебы время (утв. Постановлением Госкомтруда СССР, 
Гособразования СССР, Секретариата ВЦСПС, Секретариата ЦК ВЛКСМ от 03.06.1988 N 343/90-01-
490/25-01/17-30/43/34-а):

Учащиеся общеобразовательных школ, профессионально - технических и средних специальных учебных
заведений, достигшие 14-летнего возраста, могут по их желанию и с согласия одного из родителей или лица,
заменяющего его, приниматься на работу на государственные и в кооперативные предприятия, учреждения,
организации для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью,
нормальному развитию и не наносящего ущерба посещаемости учебного заведения.


