
Требование трудового законодательства:

Запрещается применение в отношении работника дисциплинарных взысканий, не предусмотренных
законодательством

Норма трудового права:

Части 1-4 статьи 192 ТК РФ:

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником
по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 настоящего
Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные
взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям,
предусмотренным пунктами 5(неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание), 6(однократного грубого нарушения работником 
трудовых обязанностей), 9 (принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации)или 10(
однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями своих трудовых обязанностей) части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 (повторное в 
течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность) 
или статьей 348.11 (спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев; 
нарушение спортсменомантидопинговых правил, признанное нарушением по решению соответствующей 
антидопинговой организации)настоящего Кодекса, а также пунктом 7 (совершения виновных действий 
работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя), 7.1(непринятия работником мер по 
предотвращению или урегулированию конфликата интересов, стороной которого он является, 
непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера …) или 8 (совершения работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы)части
первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты
доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с
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исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами,
уставами и положениями о дисциплине.

 

Пункт 1 статьи 4 Федерального закона от 08.03.2011 N 35-ФЗ "Устав о дисциплине работников 
организаций, эксплуатирующих особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и 
объекты в области использования атомной энергии":

1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником эксплуатирующей организации по его вине возложенных на него трудовых (должностных)
обязанностей, работодатель наряду с дисциплинарными взысканиями, предусмотренными Трудовым кодексом
Российской Федерации, имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) строгий выговор;

2) предупреждение о неполном соответствии занимаемой должности или выполняемой работе;

3) расторжение трудового договора за однократное совершение одного из нарушений, предусмотренных
статьей 61 Федерального закона от 21 ноября 1995 года N 170-ФЗ "Об использовании атомной энергии", в
случае, если последствия такого нарушения создают угрозу для безопасной работы эксплуатирующей
организации и представляют опасность для жизни и здоровья граждан и окружающей среды.

 

Пункт 14 Устава о дисциплине экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота (утв. 
Постановлением Правительства РФ от 22.09.2000 N 715):

14. Дисциплинарным проступком признается нарушение членом экипажа трудовой дисциплины на борту
судна, а также в служебных помещениях и на территории воинской части (организации). За совершение
членом экипажа судна дисциплинарного проступка к нему могут быть применены следующие виды
дисциплинарного взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) предупреждение о неполном служебном соответствии;

д) увольнение.


